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Veranstaltung: Bewerber-Circle 
 

Dr.  Leopold FALTIN  
Persönliches Coaching – Unternehmensberatung  
Coach (ACC), Akkreditierter Wirtschaftstrainer 
 
Wilhelminenstraße 147 

Bewerbungs-Coaching nach 
dem meincoach.at-Erfolgsrezept 
Coaching-Circle! 

A-1160-Wien 
 
T: +43 (0) 676 46 99 607 
E: lf@meincoach.at
W: www.meincoach.at

 
Inhalt  
 
Im Bewerber-Circle, den Veranstalter (Variante 1) oder 3...5 Teilnehmer (Variante 2) je 
nach Anliegen, Terminwünschen und angemeldeten InteressentInnen bilden, arbeiten die 
Teilnehmer unter professionellem Coaching an Ihrem Bewerber-Profil und bereiten sich auf 
alle Phasen ihrer Bewerbung vor. Durch Nutzung von Gruppen-Ressourcen und 
Gruppendynamik ähnlich motivierter TeilnehmerInnen mittels lösungsorientierter 
systemischer Team-Coaching-Methoden werden erfahrungsgemäß hervorragend 
umsetzbare Ergebnisse erzielt.     
 
Ablauf  
 
Ein Bewerber-Circle wird in einem ersten Treffen gebildet (1. Stunde gratis) und nimmt 
noch beim selben Termin seine Arbeit auf (2. Stunde). Die Arbeit geht von den im Voraus 
erstellten Entwürfen der Bewerbungsunterlagen aus. Zu den beim ersten Treffen 
vereinbarten Folgeterminen im 1- oder 2-Wochen-Abstand trifft dieselbe Gruppe in weiteren 
2h-Einheiten zusammen. Ein Ausscheiden einzelner TeilnehmerInnen ist jeweils nach einem 
abgehaltenen Circle möglich, die Gruppe wird nach Verfügbarkeit neu hinzukommender, 
passender TeilnehmerInnen aufgefüllt, solange das im Zusammenhang sinnvoll möglich ist. 
Termine sind in Abstimmung frei wählbar. 
 
Ziel 
 
Im Bewerber-Circle werden professionelle Coaching-Methoden in Verbindung mit Gruppen-
Ressourcen zur Erreichung von Einzelzielen genützt. Damit wird eine Lösungsqualität 
erreicht, die selbst jene von Einzelcoachings übertreffen kann. Die TeilnehmerInnen 
arbeiten im Rahmen einer Coaching-Circle-Serie hochwertige Bewerbungsunterlagen aus 
und bereiten sich nachhaltig auf ihre Bewerbungsgespräche vor. 
 
Methoden 
 
Systemisches Coaching und lösungsorientierte systemische Beratung in folgenden Schritten:   
 
- Themen konkretisieren und priorisieren  
- Ziel(e) formulieren und vereinbaren   
- lösungsorientierte systemische Coaching-Arbeit  
  (u.a. Review-Prozesse, Reflecting Team, szenische Arbeit)     
- Bewerbungs-Konzept konkret gestalten   
- Ausarbeitung der Bewerbungs-Unterlagen in Heimarbeit 
- sonstige Umsetzungs-Maßnahmen erarbeiten 
- laufendes Follow-Up in nachfolgenden Bewerber-Circles 
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Kosten – Variante 1 
 
In Variante 1 wird die Gruppe nach vorhandenen Einzelanmeldungen durch den 
Veranstalter gebildet und organisiert. 
 
Kosten: 75€ inkl. 20% MWSt. pro Stunde (à 60min) und pro TeilnehmerIn, jeweils zu 
Beginn der Coaching-Circle-Einheit zu bezahlen; 2h-Einheiten, davon die erste Stunde beim 
1. Circle gratis. Ein Ausstieg ist jeweils zum Ende einer 2h-Einheit möglich. Sobald die 
TeilnehmerInnenzahl 3 unterschreitet wird dieser Circle eingestellt.  
 
Kosten – Variante 2 
 
In Variante 2 wird die Gruppe durch die Teilnehmer selbst gebildet und 
organisiert. Mit dem Veranstalter wird nur mehr die Terminserie vereinbart. 
 
Kosten: 240€ inkl. 20% MWSt. pro Stunde (à 60min) für 3...5 TeilnehmerInnen, jeweils zu 
Beginn der Coaching-Circle-Einheit pauschal zu bezahlen; 2h-Einheiten, davon die erste 
Stunde beim 1. Circle gratis. Ein Ausstieg einzelner TeilnehmerInnen ist jederzeit möglich. 
Sobald die TeilnehmerInnenzahl 3 unterschreitet wird dieser Circle eingestellt. 
 
Ort 
 
In den Räumen des Veranstalters – s. unten. 
 
Anmeldung beim Veranstalter 
 
Dr. Leopold FALTIN 
Coaching und 
Unternehmensberatung  
Wilhelminenstraße 147 
A-1160-Wien 
 
T: +43 (0) 676 46 99 607 
E: lf@meincoach.at
W: www.meincoach.at  
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