Tipps & Tricks zu
Seminaren, Workshops,

Coaching

# Vor betrieblichen Weiter-
bildungsmalBnahmensteht
die Uberlegung: Was soll
darnit erreicht werden?

# Geht es um reine Wis-
sensvermittlung, sind Se-
rhinare eine effiziente Lo-
sung. In Workshops kann
das Wissen trainiert und
in Aktionsplane umgesetzt
werden. Beim Coaching
wird meist individuell erar-
beitet, woran es zum Bei-
spiel in der Zusarmmen-
arbeit rit anderen krankt
und wie man lernt, das zu
kommunizieren.

Aus- und Weiterbildung

* Bei sehr fachspezifischen
Themen wermittelt  nur
ein darauf spezialisierter
Vortragender Wissen und
Kompetenz — bei Change
Managernent, Mitarbeiter-
entwicklung oder Teamn-
building-Veranstaltungen
kann fehlendes Branchen-
wissen sogar wvon Vorteil
sein

Je notwendiger den Teil-
nehrmern  die  Veranstal-
tung erscheint, desto eher
wird sie zum Erfolg

Ein  Ortswechsel wirkt
Wunder - dern Biiroalltag
entkornrmen, lasst es sich
leichter diskutieren  und
MNeues erarbeitet

* [ie Obergrenze fur Semi-
nare liegt bei drei Tagen,
zumindest ein halber Tag
sallte immer zur Verfi-
qung stehen

* Genidgend Platz, Ruhe
und Helligkeit sind ebenso
wichtig, wie Bearner, Flip-
chartund anderes Frasen-
tationsmaterial
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