


Begrüßung

1. Österreichischer Coaching Kongress

ÖCK1.Ziele und Visionen
Vorwort von Roman Braun, 
Präsident von TRINERGY® International

Sportler tun es, Politiker tun es, Führungskräfte tun es – jeder der etwas auf sich hält, lässt sich coachen. 
• Was kann Coaching? 
• Was sind die Grenzen von Coaching? 
• Was ist die Zukunft von Coaching? 

Antworten auf diese und andere Fragen werden beim 1. Österreichische Coaching Kongress von nationalen 
und internationalen Experten beantwortet. 
Und wie sieht es mit Qualitätssicherung beim Coaching aus? Auch auf diese Frage wird es Antworten 
geben: von einem Vertreter des “Board of Directors” des ICF (International Coach Federation). Die ICF 
ist die größte unabhängige Vereinigung von Coaches mit mehr als 6.000 Mitgliedern weltweit. Sie ist die 
Antwort auf das Anliegen der Wirtschaft und von Privatkunden, sich der Qualität des gewählten Coaches 
sicher sein zu können. 
TRINERGY® International ist eines von sechs von der ICF anerkannten europäischen Ausbildungs-Instituten 
(inkl. Universitätslehrgänge), weltweit gibt es 19. Die Anerkennung wird nur Ausbildungsprogrammen 
verliehen, die den hohen professionellen Standards der ICF für Coaching-Ausbildungsprogramme entsprechen.

Keynote-SpeakerRonnie Leitgeb

AbschlussvortragDI Dr. Klaus Woltron

Untrennbar in den Köpfen verbunden: Ronnie Leitgeb und der österreichische Tennis-Champion Thomas Muster. Nachdem ihn Ronnie Leitgeb 
als Coach und Manager vom Jugendspieler zur Nummer 1 der Tennis-Weltrangliste geführt hat, bewies er seine wahre Exzellenz zu einer anderen 
Zeit: Nach Thomas Musters schwerem Autounfall in Miami (1989) schien ein Comeback unmöglich – doch heute wissen wir: Thomas Muster 
kam nicht nur zurück, er wurde wiederum zur Nummer 1 der Weltrangliste. Durch diese Eindrücke geprägt und durch die postoperative 
Betreuung von Spitzenspielern wie Andrea Gaudenzi oder Markus Hipfl besitzt Ronnie Leitgeb einen einzigartigen Erfahrungsschatz im Bereich 
mentaler und medizinischer Rehabilitation.
Dieses Wissen nutzt er heute unter der Devise „Life – Coaching ist Self – Coaching“ und eröffnete im April 2003 ein Hochleitstungs-
Sportzentrum in Monaco, das immer mehr auch Führungskräften zur Verfügung gestellt wird, denn: Siege entstehen immer im Kopf – bei 
Spitzensportlern wie bei Managern.

Referenzen einer beeindruckenden Laufbahn: von 1981 - 1988 Vorstandsmitglied bzw. Generaldirektor der Simmering - Graz - Pauker 
AG, 1989 - 1994 Generaldirektor der ABB ASEA Brown Boveri Austria und seitdem selbständiger Unternehmer; damit ist DI Dr. 
Klaus Woltron wohl einer der erfolgreichsten österreichischen Manager. 
Unter dem Motto “Unterstützungsbedarf von Top-Führungskräften” lässt Klaus Woltron seine Erfahrungen und persönlichen Hinweise aus 
der praktischen Tätigkeit in Geschäftsführungen, Aufsichtsräten und der Restrukturierung großer Organisationen in den Abschlussvortrag des 
1.Österreichischen Coaching Kongress einfließen.
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Herzliche Grüße,

Roman Braun
ICF-Mastercoach, NLP- und TRINERGY®-Lehrtrainer
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Dr. Jens Tomas
High Potential Coaching –  
Höchstleistung und Innovation 
bei zukünftigen Führungskräften

Dipl.Psych. Martina Schmidt-Tanger
 Provokative Kommunikation 

im Coaching 

Mag. Gerhard Scheibl
Gedankenviren 

im Coaching  

 Mag. Andrea Lederer-Rothe
Führungskräfte-Coaching in 

großen Unternehmen 
– Überflüssiger Psychokram oder sinnvolle Unterstützung? 

Helmut Gawlas,     Amanda Schmalz    &   Mag. Edgar Dauz
Das TRINERGY®-C.O.A.C.H.-Modell 

in der Praxis

Mag. Dr. Julia Neissl & Gabriele Bargehr
Change Management-Prozesse mit den Strategien 

„Diversity Management“ und „Gender Mainstreaming“ 

Univ.Dozent Dr. Hannes Brandau
Tao, Coaching 

und die Weisheit der Narren  

Dr. Leopold Faltin
Mental Wellness Coaching 

Jenny Simanowitz
Cabaret - on - Coaches  

Mag. Uwe Mauch
Sieg der Sandler - 

Oder: Warum man als Coach einer Obdachlosen- 
Fußballmannschaft nur gewinnen kann 

Univ lec.KR Gert Beirer
Master Coaching – 

das“switch on the light“ im Coaching  

 Dr. Manfred Berger & Daniela Sabelko
Markenerfolg=BRAND(T) – 
Wie Sie den Wert Ihrer Marke
 durch Coaching verdreifachen

Ralph Köbler
Businessanwendungen 
von NLP und TRINERGY®

Eine Vertretung des Board of Directors der ICF
Wie ein Dachverband 

Qualitätskriterien setzen,  
Coaching definieren 

und dessen Zukunft prägen kann 

Univ.lec.Mag. Imre Marton Remenyi
Coaching für Götter und Menschen –  

Ein interaktiver Vortrag
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Dr. Wolfgang Hemel
Coaching –  

Kindergarten für Führungskräfte? 

Dr.phil. Markus Riedenauer
Zur Philosophie des Coaching

Anthropologische, hermeneutische und ethische Implikationen  

Dr. Renate Wustinger
TRINERGY®-Drama-Analyse 

als Coaching-Instrument  

Ursula Tatzber
Kompetenz-Coaching

 Potentiale erkennen & entwickeln im Rahmen der 
persönlichen Karriereplanung 

Dr. Andreas Salcher
Die Kunst, durchs Leben zu reisen
Archetypisches Coaching von Odysseus bis

zu Starwars

Ing. Otto Knapp
Social Rating®

als Diagnose-Instrument im Coaching

Dr. Doris Kappe
Unternehmensnachfolge – Ein 

Coachingprozess zur lösungsorientierten Bearbeitung 
der Familien- und Organisationsdynamik  

 Mag. Gabriela Dorn & 
Mag. Alexandra Cavalieri-Koch
Coaching across cultures

Guido Meyn
Jetzt muß ich es aber gut machen

- Menschen vor Mikro und Kamera

Mag. Fritz Weilharter
Coaching im Krankenhaus –  

Das Coachingkonzept der GESPAG in 
Oberösterreich

Andreas Wismek & David Zwilling
Die unendliche Kraft von Visionen und Zielen 

Fritz Maywald
Veränderungscoaching –  

Wann ist der richtige Zeitpunkt?

Mario Bottazzi
Hear and Now –  

die eigene Note hervorkehren. Ein sehr persönlicher 
„Vohrtrag“ über Kreativität und Authentizität

Helmut Gawlas
Business Delphi® –  

Der Manager wird zum Eigen-Coach




