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Verantstaltungsort:

Ort der Mitte (ehem. Palais Kaunitz)
Münchendorfer Straße 2
A 2361 Laxenburg bei Wien
www.kreuzschwestern.at

Programm, Information & Anmeldung:

ACC – Austrian Coaching Council
Österreichischer Coaching Dachverband
Projektbüro Coaching Fachtagung 2006
Telefon +43 1 8922239
Fax +43 1 89222 3710
info@coachingdachverband.at
www.coachingdachverband.at
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Veranstalter der Fachtagung sind der
Österreichische Coaching Dachverband
(ACC) und der Deutsche Bundesverband
Coaching e.V. (DBVC) mit
Unterstützung der Unternehmensberater
der Wirtschaftskammer Österreich (UBIT)
und dem Österreichischen Verband der
Supervisoren (ÖVS).
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Coaching –
    Wellness  für die Wirtschaftswelt?
Am 4. März 2006 findet in Laxenburg bei Wien die zweite Coaching Fachtagung statt. Rund
25 ExpertInnen aus Wirtschaft, Wissenschaft, Lehre und dem beratenden Berufsfeld treffen
einander zum Erfahrungs- und Wissensaustausch.

Ziele der Fachtagung
o Herausarbeiten des Beitrags und Stellenwertes von Coaching im Rahmen der
    aktuellen Entwicklungen
o Thematisieren des Verhältnisses von Leistung und Lebensqualität
o Business-Coaching positionieren
o Differenzierung der erfolgreichen Methoden und Ansätze im Coaching

Programm
Das Programm unternimmt den Versuch, einen breiten Bogen über die viel diskutierte
Dienstleistung Coaching zu spannen. Dieser reicht von Methoden und Hintergrund-
diskussionen über Ausblicke in die künftige gesellschaftspolitische und wirtschaftliche
Entwicklung hin zur Auseinandersetzung über Qualität und strategische Themen im coaching.
Es soll eine kritische Auseinandersetzung mit dieser spezifischen Beratungsleistung aber
auch eine innovative und integrative Diskussion initiiert werden.

Zentrale Fragestellungen
o Coaching als Garant für eine erfolgreiche Berufs- und Lebenskarriere?
o Coaching und Work/Life-Balance als zentrale Fragestellung von

Führungskräften und ManagerInnen im beruflichen Alltag?
o Welche Rahmen geben Unternehmen in Zeiten des Wandels in Bezug auf

Coaching?
o Coaching und Work/Life-Balance-Konzepte als Begleitmaßnahme für

nachhaltige Unternehmenserfolge?
o Coaching als Balanceakt zwischen Prävention und Neuorganisation?

Die Inhalte des Programms sind in zwei Themenbereiche untergliedert:
Irritation & Illusion beschäftigt sich mit konkreten Anwendungen in Bezug
auf das Tagungstehma und die aktuellen kritischen Marktdiskussionen.
Integration & Innovation unternimmt den Versuch, unterschiedliche
Methoden und Ansätze und deren Adaptierung und Weiterentwicklung im
Coaching aufzuzeigen.

Innerhalb des Programms wird in folgenden Formaten gearbeitet:
o Info-Line: Klassische Vortragsreihe in Hauptvorträgen und Referaten
o Workshop-Line: Methodenworkshops, Übungs- und Aktivitätsfeld für
   TeilnehmerInnen
o Discussion-Line: Kontroversieller Austausch zwischen ReferentInnen
   und TeilnehmerInnen in Compair-Workshops und Marktplätzen

Top ReferentInnen
Uwe Böning, Böning Consult
Prof. Dr. Kurt Buchinger, Universität Kassel
Wolfgang Erharter, Jelinek & Partner Consult
Dr. Leo Faltin, Siemens AG (SBS)
Prof. Dr. Harald Geißler, Universität Hamburg
Nicolai Gruninger, IBOS – Institut für Burnout und Stressmanagement
Dr. Barbara Heitger, Beratergruppe Neuwaldegg
Peter Jelinek, Jelinek & Partner Consult
Dr. Wolfgang Knopf, Österreichische Supervisorenvereinigung
Mag. Elfriede Konas, Konas Consulting
Markus Lang, Siemens AG (SBS)
Marlies Lenglachner
Wolfgang Looss, Beratungssozietät Stadelmann & Looss
Prof. Dr. Günter Lueger, PEF Privatuniversität
Prof. Dr. Heidi Möller, Universität Innsbruck
Christopher Rauen, Universität Osnabrück
Ursula della Schiava-Winkler, Academy4SocialSkills
Mag. Peter Schütz, ÖTZ
Dr. Ruth Seliger, Train Consulting
Alexander Simon, Leiter der Personalentwicklung der HSH Nordbank
Peter Szabo, Weiterbildungsforum Basel
Mag. Johann Tomaschek, M.O.C GmbH
Mag. Michael Tomaschek, Europäische Ausbildungsakademie
Dr. Werner Vogelauer, Trigon
Prof. Dr. Rudi Wimmer, OSB International

Potenzial-Workshop am 5. März 2006
Am 5. März findet ein Potenzial-Workshop für Coaches zur Reflexion der
Fähigkeiten und Fertigkeiten im Coaching statt. Der Workshop wird von
Mag. Elfriede Konas und Dr. Werner Vogelauer geleitet.

Teilnahmegebühren

Preise exkl. 20% Ust, inklusive Mittagessen.
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